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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
********************** 

ความเป็นมา 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและเป็นเครื่องมือพัฒนำ
ระบบ และสร้ำงกลไกกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล ควำมคุ้มค่ำและควำมพร้อมรับผิดในกำร
บริหำร ทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์: 
พลิกโฉมกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 

พันธกิจ: 
1. วำงแผนและบริหำรก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และภำรกิจของ สป. ศธ.  

ที่สอดคล้องกับมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 
2. สรรหำ คนดี และคนเก่ง เพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจและยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร 
3. พัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลำกรให้มีควำมพร้อมเพ่ือรองรับภำรกิจของส่วนรำชกำร

และกำรปฏิบัติงำนภำยใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
4. พัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำน มีคุณภำพชีวิตที่ดีและมีควำมสมดุลในชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์: 
1. ยกระดับด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
2. พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะ สมรรถนะกำรท ำงำน เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง  
3. ยกระดับบุคลำกรบนพื้นฐำนกำรท ำงำนที่ถูกต้อง ตำมหลักธรรมำภิบำล  
4. พัฒนำคุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำนที่ยั่งยืน 

 กลยุทธ์: 
  กลยุทธ์ที่ 1 

 1.ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงำน จัดท ำแผนบริหำรก ำลังคน ที่สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลง  
2.พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ส ำหรับกำรบริหำรและพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคลที่ตอบสนอง

ต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร  
3. ส่งเสริมให้หน่วยงำนน ำ แนวทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจกำร บริหำรทรัพยำกรบุคคล ไปสู่

กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม   



 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนนทบุร ี
 

2 

  
กลยุทธ์ที่ 2 

  1. พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะกำรท ำงำนด้ำนดิจิทัล (Digital Literacy) อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับระดับต ำแหน่ง 

  กลยุทธ์ที่ 3 
  1. ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2. เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏบิัติงำนของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

  กลยุทธ์ที่ 4 
  1. พัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 

2. สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำน และชีวิตส่วนตัว
ให้กับบุคลำกร 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 1) ข้อมูลเกี่ยวกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 และพระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งหัวหน้ำ
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลง
วันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 6 พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด สั งกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำรเ พ่ือปฏิบัติภำรกิจของ
กระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด 
ดังต่อไปนี้ 

1.รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์                      
คณะอนุกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 

2. จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
3. สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือ

หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล                           

เพ่ือกำรศึกษำ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
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6. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรพิเศษ                         
ซึ่งอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ ของ กศจ. และ อกศจ. 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและจัดกำรศึกษำ 

8. ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

9.  ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 

      11. ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำยรวม                     
ทั้งปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 

 
2) กรอบอัตราก าลังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน 70 ต าแหน่ง  
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3) จ านวนบุคลากร จ านวน 36 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กันยายน 2567) 
- ข้าราชการ จ านวน 29 คน 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
๑ ต ำแหน่ง ศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 1 

๒ ต ำแหน่ง รองศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 1 

๓ ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำรพิเศษ 1 

๔ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบญัชีปฏิบัติกำร 1 

๕ ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 2 

๖ ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 3 

๗ ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบตัิกำร 2 

๘ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 1 

๙ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบตัิกำร 3 

๑๐ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 3 

๑๑ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 2 

๑๒ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัตกิำร 4 

๑๓ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 4 

๑๔ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 1 

รวม 29 
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- พนักงานจ้างปฏิบัติงาน จ านวน 7 คน 

ล าดับ ต าแหน่ง จ านวน 
1 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนธุรกำร 1 
2 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนพัสดุ 1 
3 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์ 1 
4 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนขับรถยนต์ 1 
5 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำด 1 
6 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย 1 
7 พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนกิจกรรมกำรศึกษำ 1 

รวม 7 
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1 กิจกรรมกำรจัดท ำคู่มือ 

กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 
กลุ่มงำนภำยในมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
ในแต่ละภำรกิจ 

 ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ทุกกลุ่มงำน ไม่ใช้งบประมำณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ สมรรถนะการท างาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2 กำรส่งเสริมให้พัฒนำตนเองเพื่อประสิทธิภำพใน

กำรปฏิบัติงำน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำรและทั่วไป พัฒนำตนเองผ่ำน
ช่องทำงไลน์ ทำงระบบ OCSC Learning Portal 
ศูนย์กำรเรียนรู้ทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณำกำร 
ของส ำนักงำน ก.พ. อย่ำงน้อย 3 รำยวิชำต่อปี 

 ตุลำคม 2566 – 
 มีนำคม 2567 

- กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
- ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

3 กำรส่งเสริมให้บคุลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะ
ส ำหรับกำรปฏิบตัิงำน 

ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรอบรมในเนื้อหำที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนกับหน่วยงำนภำยนอก 
- ข้ำรำชกำรได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรบริหำร
ทรัพย์สินจ ำนวน 1 รำย 
-  ข้ ำ รำชกำร ได้ รั บกำรอบรมเกี่ ย วกับกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้กำรประเมิน ITA จ ำนวน 1 รำย 
-  ข้ ำ รำชกำร ได้ รั บกำรอบรมเกี่ ย วกับกำร
ประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 1 รำย 
 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล ไม่ใช้งบประมำณ 



 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนนทบุร ี
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
4 โครงกำรเสรมิสร้ำงศักยภำพบคุลำกร 

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ระหว่ำงวันที่  7 - 9 
มิถุนำยน 2567 ณ ศำลำไทย บีช รีสอร์ท ต ำบล
ธงชัย อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
กลุ่ ม เป้ ำหมำยของโครงกำรคือข้ ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร พนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนสังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีและผู้ที่
เกี่ยวข้อง จ ำนวน 28 คน โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 89.28 และมีผล
ควำมพึงพอใจอยู่ที่ ร้อยละ 92.11 

มกรำคม 2567 – 
สิงหำคม 2567 

กลุ่มบรหิำร 
งำนบุคคล 

135,470 บำท 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับบุคลากรบนพื้นฐานการท างานที่ถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล 
5 กิจกรรมกำรเสริมสรำ้งค่ำนิยมในกำรธ ำรงไว้  

ซึ่งสถำบันหลักของชำติ (กำรเข้ำรว่มงำนพระรำชพิธี
ต่ำง ๆ)  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีไดเ้สริมสร้ำง
ให้บุคลำกรมีค่ำนิยมในกำรธ ำรงไวซ้ึ่งสถำบันหลัก
ของชำติผ่ำนกำรร่วมพระรำชพิธีที่ทำงส ำนักงำน
จังหวัดนนทบุรี หรือหน่วยงำนรำชกำรภำยใน
จังหวัดนนทบุรีจัดขึ้น  
 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มอ ำนวยกำร ไม่ใช้งบประมำณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
6 กิจกรรมจติอำสำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีไดส้่งเสริมให้

บุคลำในสังกัดมีค่ำนิยมจิตสำธำรณะ โดยกำรจดั
กิจกรรมจติอำสำท ำควำมสะอำดบริเวณส ำนักงำน 
และพื้นที่โรงเรียนชลประทำนสงเครำะห์ และได้
ร่วมท ำกิจกรรมจติอำสำกับทำงจังหวัดนนทบุร ี
 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด 
และกิจกำรนักเรยีน 

ไม่ใช้งบประมำณ 

7 กำรประกำศ No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

ศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรไีด้ประกำศนโยบำย 
ไม่รับ ไม่ให้ ของขวัญหรือของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีและบุคลำกรไดย้ึดถือ
ปฏิบัติและมีค่ำนยิมสุจรติในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

กุมภำพันธ์ 2567 กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล ไม่ใช้งบประมำณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความสุขในการท างานที่ย่ังยืน 

8 กิจกรรมกำรพัฒนำภูมิทัศน์และ สภำพแวดล้อม 
ในกำรปฏิบัติงำน 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีไดส้่งเสริมให้
บุคลำกรร่วมกันปรับภูมิทัศน์บริเวณส ำนักงำนฯ 
ให้มีควำมน่ำอยู่ น่ำปฏิบตัิงำน 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มอ ำนวยกำร ไม่ใช้งบประมำณ 

9 กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ 
(BCP) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดนนทบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักงำนมีแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติ (BCP) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นนทบุรี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
เพื่อรองรับต่อสถำนกำรณ์ที่ไม่ปกติ 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มอ ำนวยกำร ไม่ใช้งบประมำณ 

10 กิจกรรมกำรจัดสวัสดิกำรภำยใน  
เพื่อสร้ำงควำมสุขให้กับบุคลกำร 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจัดสวัสดิกำรน้ ำดื่ม
ให้กับบุคลำกรในสังกัด 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มอ ำนวยกำร ไม่ใช้งบประมำณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
11 โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำป ี ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีได้ขอขอควำม

อนุเครำะห์สถำบันรำชประชำสมำสัย, เพิ่มรักษ์ 
คลินิกเวชกรรม และอินเตอร์สยำมแล็บ ส ำหรับ
ตรวจสุขภำพประจ ำปี ให้กับข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้แก่ สนง.ศธจ.นนทบุรี 
โรงเรียนชลประทำนสงเครำะห์ สนง.กศน.นนทบุรี  
เมื่อวันที่  25 มิถุนำยน 2567 ณ โรงเรียน
ชลประทำนสงเครำะห์ อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี           

25 มิถุนำยน 2567 กลุ่มอ ำนวยกำร ไม่ใช้งบประมำณ 
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คณะผู้จัดท า 
 

1) นางศศิธร  สายแก้ว   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2) นายชินณลักษณ์  แผนสง่า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 




